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1 Ausgangslage

Forderplanung ist gleichermassen ein fachlich gestiitzter wie kreativer Prozess. Damit er
maoglichst erfolgreich gestaltet werden kann, sind solides Wissen, Erfahrungsschatz und
Einfallsreichtum gut aufeinander abzustimmen. Zudem ist der zunehmenden Fallkomplexitat
Rechnung zu tragen. Die Einweisungsgriinde wie auch die biopsychosoziale Verfassung der
Klientel hat sich in den letzten Jahren massgeblich verandert. Gleichwohl muissen die
anspruchsvollen Aufgaben der involvierten Bereiche zu einem gemeinsamen Fallverstandnis
fihren — auch mit dem Klienten, den Eltern und den einweisenden Behorden.

Dieses Interdisziplindre Forderkonzept ist ein wichtiger Schritt in der Umsetzung des
Burghof-Leitsatzes «Wir organisieren uns gemeinsam und eigenverantwortlich, zur Erfuillung
unseres Auftrages», denn es raumt den Bezugspersonen mehr Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortung ein und stellt gleichzeitig die entsprechende Leitung durch die Vorgesetzten
sicher. Das fuhrt zu einem «Wettbewerb der Ideen» anstelle eines «Wettbewerbs der
Hierarchien».

2 Ziel

Das Ziel des vorliegenden Interdisziplindren Férderkonzeptes ist der konsequente Einbezug
der verschiedenen Diszjplinen des Burghofs gemass aktuellem Organigramm. Im
Wohnbereich ist das die Sozialpddagogik, im Psychiatrisch-Psychologischen Dienst (PPD) die
Medizin und die Psychologie und flir den Berufscoach die Berufsintegration.

In der Tagesstruktur der Beobachtungsstation sind das in der Werkschule und in der
Medienwerkstatt die Arbeitsagogik und in der Ersatzbeschulung die Padagogik.

In der Tagesstruktur des Berufsbildungsbereichs ist das die Berufsbildung.

Das Interdisziplinare Férderkonzept hat zum Ziel, den Austausch dieser Disziplinen zur
Forderplanung an einem Ort zu bdindeln. Zentrales Gefass hierflir ist die Fallbesprechung, in
der die aktuelle Férderplanung vorgestellt und beaufsichtigt wird.

2.1 Filhrungsgrundsatz

Zudem folgt das Interdisziplindre Férderkonzept dem Flihrungsgrundsatz, die
Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeitenden zu starken. Die Aufgabe der Leitungspersonen ist
es, den Prozess der Forderplanung zu begleiten und wo nétig Einfluss zu nehmen.

Die genannten Disziplinen geniessen dabei Paritat. Sie fliessen gleichwertig in den
Forderprozess ein. Entscheide der Férderplanung werden somit immer interdisziplinar und
gemeinsam getroffen und auch getragen.

2.2 Verortung des Interdisziplinaren Forderkonzeptes im Burghof
Im Burghof werden in den verschiedenen Disziplinen vielfaltige Instrumente zur
Forderplanung eingesetzt. Fir eine zielfihrende Férderplanung und Gestaltung des
Aufenthaltes ist es unerlasslich, dass die Erkenntnisse aus den verschiedenen Disziplinen
ineinandergreifen und aufeinander abgestimmt sind. Das gilt auch fir die individuellen
Vereinbarungen und Ziele der Klienten in den jeweiligen Disziplinen. Die Auftrage und
Erwartungen der einweisenden Behdrden und der Eltern haben hier selbstverstandlich
ebenfalls einzufliessen.

Das vorliegende Interdisziplindre Forderkonzept integriert die Ansatze der beteiligten
Disziplinen konsequent und miindet in ein gemeinsames Fallverstandnis (Traumapadagogik).
Die Prozesse und Auseinandersetzungen, die in der wochentlichen Auseinandersetzung
(Fallbesprechung) zu einem gemeinsamen Fallverstandnis fiihren, werden mit diesem
Interdisziplinaren Forderkonzept strukturiert.



2.3 Zusammenfassung
Eine schematische Darstellung des Interdisziplinaren Férderkonzeptes befindet sich am Ende
dieser Ausfiihrungen (Schematische Darstellung Interdisziplindres Forderkonzept S. 12).

3 Definitionen

3.1 Forderplanung
Die Forderplanung hangt im Burghof eng mit der Aufenthaltsvereinbarung zusammen. Sie ist
Hauptaufgabe des Férderteams und wird im Kapitel 5.2 detailliert ausgeftihrt.

3.2 Krise

Als Krise definieren wir ein erlebtes Missverhaltnis zwischen situativen bzw. sozialen
Anforderungen und den zur Verfiigung stehenden Handlungsmdglichkeiten. Ereignisse und
Erfahrungen kénnen vom Betroffenen nicht mehr sinnvoll bewaltigt und verarbeitet werden,
weil die ihm bisher bekannten und bewahrten Losungsstrategien nicht mehr hinreichen.
Somit erschwert eine Krise die Férderplanung, setzt sie jedoch nicht ausser Kraft.

3.3 Notfall

Als Notfall wird in diesem Konzept eine Situation oder ein Ereignis definiert, das fur den
Klienten Gberraschend auftritt und fir seine Entwicklung von weitreichender Bedeutung ist.
Ein Notfall wird in der Férderplanung nicht geplant, kann von der Férderplanung aber
antizipiert werden. Ein Notfall setzt die regulére Forderplanung fiir eine bestimmte Zeit
ausser Kraft bzw. erfordert eine radikale Anpassung der Forderplanung in Absprache mit den
zustandigen Vorgesetzten.

Jede und jeder Mitarbeitende kann (wenn moglich in Absprache mit dem Pikettdienst bzw.
mit einer Leitungsperson) einen Notfall definieren und in der nachsten Fallbesprechung
begriinden.

4 Gremien
Das Interdisziplindre Férderkonzept sieht drei zentrale Gremien vor: Das Forderteam, das
Fallbesprechungsteam und das Leitungsteam.

4.1 Forderteam

Das Férderteam besteht aus den Bezugspersonen der beteiligten Bereiche. Bei jedem
Klienten sind das die Bezugsperson Wohnen (Sozialpadagogik) und die Bezugsperson
Tagesstruktur (Beobachtungsstation: Arbeitsagogik, Ersatzbeschulung, Berufscoach;
Berufsbildungsbereich: Berufsbildner). Eine Bezugsperson PPD (Psychiatrie) kommt bei allen
Klienten hinzu, die Bezug zum PPD haben. (Im Falle einer externen Therapie wird eine
Kontaktperson definiert, vorzugsweise Bereichsleitung PPD.) Auf der Beobachtungsstation
sind das aufgrund des Abklarungsauftrags alle Klienten und im Berufsbildungsbereich sind es
diejenigen Klienten mit Therapieindikation). Ein Forderteam besteht also aus zwei bis drei
Bezugspersonen, die ihre jeweilige Disziplin darin vertreten.

Fiir jede Bezugsperson des Forderteams ist im Falle einer langeren Abwesenheit (Ferien,
Krankheit, Urlaub) eine Vertretung aus derselben Disziplin zu bestimmen, damit die Paritat
der Disziplinen im Férderteam weiterhin gewahrleistet bleibt. Die Vertretung richtet sich nach
der Kapazitat. Falls keine Vertretung gefunden werden kann, tbernimmt der nachste
Vorgesetzte diese Funktion.



4.1.1 Aufgaben

Das Forderteam ist flr die Erstellung der Forderplanung verantwortlich. Dabei sind die
aktuellen Entwicklungsthemen des Klienten auf die langfristigen Ziele des Aufenthaltes
abzustimmen. Das Forderteam hat Teilziele oder Interventionsformen zu entwickeln. Zudem
ist es gefordert, Ideen und Vorgaben aus der Fallbesprechung aufzunehmen.

Die Verantwortung flir die Kommunikation mit Eltern und Behdérden liegt in der Regel bei der
Bezugsperson Wohnen.

4.1.2 Kompetenzen

Das Forderteam hat jederzeit Entscheidungskompetenzen bezliglich der Forderplanung eines
Klienten, solange sich die Férderplanung innerhalb des gliltigen Gesamtkonzeptes bewegt
(Aufenthaltsvereinbarung, Hausordnung, Gewaltpraventionskonzept,
Suchtpraventionskonzept, etc.) und das Forderteam seine Entscheidungen in der
Fallbesprechung regelmassig darlegt, begriindet und gutheissen lasst.

4.2 Fallbesprechungsteam

Das Fallbesprechungsteam besteht aus den Bereichsleitungen der beteiligten Bereiche. Bei
jedem Klienten ist das die Bereichsleitung Wohnen (Sozialpddagogik) und die Bereichsleitung
Tagesstruktur (Arbeitsagogik, Padagogik, Berufsbildung). Bei allen Klienten der
Beobachtungsstation und bei einigen Klienten des Berufsbildungsbereichs ist das zudem die
Bereichsleitung PPD (Psychiatrie). Das Fallbesprechungsteam besteht also aus zwei bis drei
Bereichsleitungen, die ihre jeweilige Disziplin darin vertreten.

Die Mitglieder des Fallbesprechungsteams werden im Falle einer langeren Abwesenheit
(Ferien, Krankheit, Urlaub) nicht vertreten. Das Fallbesprechungsteam ist auch unvollstandig
handlungsfahig.

4.2.1 Aufgaben

Das Fallbesprechungsteam hat die Férderplanung des Férderteams zu ergdanzen oder zu
korrigieren und schliesslich gutzuheissen. Es tragt die Fallverantwortung. Das
Fallbesprechungsteam soll dabei seine Erfahrung einbringen, den Fall kontextualisieren und
maogliche kiinftige Entwicklungen antizipieren.

4.2.2 Kompetenzen

Das Fallbesprechungsteam hat die Mdglichkeit, das Forderteam zu beraten oder ihm
Auftrage zu erteilen und die Férderplanung zu beurteilen. Dabei gilt auch im
Fallbesprechungsteam, dass die verschiedenen Disziplinen paritatisch beteiligt sind.

4.3 Leitungsteam

Das Leitungsteam besteht aus der involvierten Abteilungsleitung (Beobachtungsstation:
Abteilungsleitung Beobachtungsstation; Berufsbildungsbereich: Leitung Ausbildung und
Schule LAS) und der Gesamtleitung. Das Leitungsteam ist fir jeden Klienten der
Beobachtungsstation gleich wie auch flir jeden Klienten des Berufsbildungsbereichs. Das
Leitungsteam nimmt in regelmdssigen Abstanden an der Fallbesprechung teil. Die Frequenz
dieser Teilnahme ist Sache des Leitungsteams.

Die Mitglieder des Leitungsteams werden im Falle einer langeren Abwesenheit (Ferien,
Krankheit, Urlaub) nicht vertreten. Das Leitungsteam ist auch unvollstandig handlungsfahig.

4.3.1 Aufgaben
Das Leitungsteam hat den Férderprozess zu beaufsichtigen und die Vereinbarkeit mit der
Gesamtinstitution sicherzustellen (Fallaufsicht).



4.3.2 Kompetenzen
Das Leitungsteam kann korrigierend eingreifen, wenn die Férderplanung nicht im Sinne der
Gesamtinstitution verlduft.

5 Gefasse
Die Gefasse des Interdisziplinaren Férderkonzeptes sind die Fallbesprechung und das
Forderplanungsgesprach.

5.1 Fallbesprechung

Die Fallbesprechung ist das zentrale Gefass fur die Abnahme der interdisziplinaren
Forderplanung. Darin werden die Berichte der Forderteams und ihre Vorschlage fir die
Forderplanung diskutiert, allenfalls angepasst und schliesslich gutgeheissen.

Der Beschluss einer Fallbesprechung kann nur durch eine weitere Fallbesprechung angepasst
oder aufgehoben werden.

5.1.1 Frequenz

Die Fallbesprechung findet auf jeder Wohngruppe wdéchentlich statt. Sie kann
ausnahmsweise ausfallen bei gleichzeitigen Terminen von Ubergeordneter Bedeutung (z.B.
interne Weiterbildung etc.). Eine entfallene Fallbesprechung wird nicht nachgeholt.

5.1.2 Dauer

Die Fallbesprechung dauert 90 Minuten — bei Vollbelegung ergibt das eine Besprechungszeit
von 9 Minuten pro Klient. Es ist zum einen darauf zu achten, dass den Klienten unabhangig
von ihrem aktuellen Verlauf ungeféhr gleichviel Besprechungszeit zuteil wird (vgl. 5.1.6.1
Moderation). Zum anderen sollen in jeder Fallbesprechung stets alle Klienten besprochen
werden. Falls die Fallbesprechung innerhalb dieses Zeitrahmens nicht zu einer Einigung
finden kann, wird das Forderteam beauftragt, auf die nachste Fallbesprechung hin einen
Ldsungsvorschlag zu entwickeln.

Dies gilt auch bei krisenhaftem Geschehen. Dann hat das Férderteam die Aufgabe, die
Forderplanung auf das aktuelle Krisengeschehen auszurichten und diese Anpassung an der
nachsten Fallbesprechung zu referieren.

5.1.3 Reihenfolge

Die Reihenfolge innerhalb der Fallbesprechung richtet sich nach den Wochenplénen der
Tagesstruktur und wird von der Moderation strukturiert (vgl. 5.1.6.1).

Auf der Beobachtungsstation werden zunachst alle Klienten besprochen, die hauptsachlich
der Werkschule zugeteilt sind (alphabetisch nach Vornamen). Danach folgen alle Klienten,
die hauptsachlich in der Medienwerkstatt arbeiten (alphabetisch nach Vornamen). Weiter
folgen alle Klienten, die hauptsachlich ein der Ergénzungsbeschulung arbeiten (alphabetisch
nach Vornamen). Schliesslich alle Klienten im Berufswahlprogramm (alphabetisch nach
Vornamen).

Die Klienten im Berufsbildungsbereichs werden ebenfalls zunachst in der Reihenfolge der
Betriebe (Automechanik, Betriebsunterhalt, Kiiche, Lackiererei, Malerei, Spenglerei) und
innerhalb der Betriebe alphabetisch nach Vornamen besprochen.

Aufgrund dieser Reihenfolge kann die Bezugsperson der Tagesstruktur so effektiv wie
maoglich an der Fallbesprechung teilnehmen und wird die Betreuung der Klientel in der
Tagesstruktur so wenig wie mdglich unterbrechen missen. Auch ermdglicht diese
Reihenfolge allen anderen Beteiligten eine grobe Einschatzung ihrer voraussichtlichen
Beteiligung (Rolle) in der Fallbesprechung.



5.1.4 Struktur

Die Struktur innerhalb der Besprechung eines Klienten (9 Min.) ist wie folgt vorgesehen:
Zunachst berichten alle beteiligten Bezugspersonen (Férderteam) kurz von den aktuellen
Themen seit der letzten Fallbesprechung (Reihenfolge: Wohnen, Tagesstruktur, PPD).
Daraus soll hervorgehen, ob Anpassungen im Forderplan zur Diskussion stehen und wenn ja,
welche. Die Anderungsvorschldge des Férderteams werden diskutiert und die Beschliisse
schliesslich protokolliert.

5.1.5 Dokumentation

Protokolliert wird stichwortartig im E-Case (Journal, Ereignisart «Protokoll»). Der Eintrag
folgt folgender Vorlage: «Aktuelle Themen Wohnen», «Aktuelle Themen Tagesstruktur»,
«Aktuelle Themen PPD», «Anpassung Forderplan». Die Anwesenden kénnen den
Protokolleintrag zuletzt vorlesen lassen, damit auch Uber die Protokollierung Einigkeit
besteht. Die Anwesenden kénnen auch jederzeit friihere Protokolleintrdge vorlesen lassen.

5.1.6 Rollen
In der Fallbesprechung sind nachfolgende Rollen definiert. Mitarbeitende wechseln im Laufe
einer Fallbesprechung die Rollen, haben jedoch immer nur eine Rolle gleichzeitig inne.

5.1.6.1 Moderation

Die Moderation der Fallbesprechung rotiert unter den Bereichsleitungen. Es sind dies
namentlich die Bereichsleitung Wohnen (Gruppenleitung), die Bereichsleitung Tagesstruktur
(im Bereich Berufsbildung vertreten durch die Leitung Ausbildung und Schule, in der
Beobachtungsstation vertreten durch die Abteilungsleitung Beobachtungsstation) und die
Bereichsleitung PPD.

Die Moderation erstreckt sich liber die ganzen 90 Minuten der Fallbesprechung und ist flr
den inhaltlichen Einbezug aller Disziplinen und das Zeitmanagement (vgl. 5.1.1 bis 5.1.5)
verantwortlich.

5.1.6.2 Mitglied des Forderteams
Die Aufgaben und Kompetenzen des Forderteams sind unter 4.1.1 und 4.1.2 aufgefiihrt. Das
Forderteam wechselt flir jeden besprochenen Fall. Vertretungen sind unter 4.1 geregelt.

5.1.6.3 Mitglied des Fallbesprechungsteams

Die Aufgaben und Kompetenzen des Fallbesprechungsteams sind unter 4.2.1 und 4.2.2
aufgefuhrt. Das Fallbesprechungsteam bleibt wahrend einer einzelnen Fallbesprechung (und
selbstverstandlich auch dartiber hinaus) konstant. Vertretungen sind unter 4.2 geregelt.

5.1.6.4 Mitglied des Leitungsteams
Die Aufgaben und Kompetenzen des Leitungsteams sind unter 4.3.1 und 4.3.2 aufgefiihrt.
Vertretungen sind unter 4.3 geregelt.

5.1.6.5 Reflecting Team

Die Mitarbeitenden des Bereichs Wohnen, die in unterschiedlichen Kombinationen in
Forderteams aktiv sind, bleiben Uber die ganze Fallbesprechung hinweg beteiligt. Falls sie
nicht in ihrer Rolle als Mitglied eines Forderteams (bzw. eines erweiterten Forderteam) aktiv
sind, nehmen sie die Rolle im Reflecting Team wahr.

Das Reflecting Team verfolgt den Forderprozess «von aussen», ohne selbst in dem Fall in ein
Forderteam oder Fallbesprechungsteam eingebunden zu sein. Es kann Eindriicke
zuriickmelden oder Ideen einbringen.

Den Mitarbeitenden der Tagesstruktur ist es freigestellt, ob sie ins Reflecting Team wechseln
wollen, wenn «ihre» Falle besprochen worden sind. Grundsatzlich wird jedoch davon



ausgegangen, dass sie sich der Betreuung der Klientel in der Tagesstruktur zu widmen
haben.

Die Mitarbeitenden des PPD bleiben Uber die gesamte Fallbesprechung hinweg anwesend,
wechseln also ebenfalls ins Reflecting Team, falls sie nicht in einem Férderteam aktiv sind.

5.1.6.6 Protokollfiihrende

Eine Person aus dem Reflecting Team (aus dem Bereich Wohnen) ibernimmt das
Protokollieren der Fallbesprechung. Falls diese Person die Rolle einer Bezugsperson
einnehmen muss, wird sie durch eine andere Person aus dem Reflecting Team vertreten.
Protokolliert wird auf dem zkj-Laptop der Wohngruppe.

5.1.6.7 Berufscoach

Der Berufscoach ist bei jeder Fallbesprechung der Beobachtungsstation anwesend, um lber
den Stand der Berufsabklérung zu berichten und die weitere Planung aufzunehmen.

Seine Anwesenheit an Fallbesprechungen des Berufsbildungsbereichs gestaltet sich nach
Bedarf.

5.2 Forderplanungsgesprach

Das Forderplanungsgesprach ist das Arbeitsgefass des Forderteams. Darin tritt das
Forderteam zusammen, wertet die laufenden Férderziele aus und entwickelt gegebenenfalls
neue. Einem Forderplanungsgesprach wird haufig eine kurze Vorbesprechung der
Bezugspersonen vorausgehen, es hat aber nach Maéglichkeit unter Partizipation des Klienten
zu geschehen.

5.2.1 Einberufung

Wer immer aus dem Forderteam ein neues Forderziel einbringen oder ein bestehendes
anpassen will, beruft ein Férderplanungsgesprach ein. Sollte eine Bezugsperson des
Forderteams verhindert sein, kann das Férderplanungsgesprach dennoch stattfinden,
solange die verhinderte Bezugsperson ihre Stellungnahme dem Rest des Forderteams
abgeben konnte. Damit soll das Paritatsprinzip der Disziplinen gewahrleistet bleiben.

Falls aus einer Fallbesprechung ein Auftrag an das Férderteam ergeht, hat das Férderteam
zur Bearbeitung dieses Auftrags ebenfalls ein Férderplanungsgesprach einzuberufen.

Nach Bedarf kann zu einem Forderplanungsgesprach der Berufscoach, eine Person aus der
Bereichsleitung oder aus dem Leitungsteam beigezogen werden.

5.2.2 Frequenz

Die Frequenz des Foérderplanungsgesprachs ist nicht festgelegt. Sie richtet sich nach dem
Bedarf. Bei gesteigertem Bedarf findet wochentlich ein Férderplanungsgesprach statt
(=Maximum), bei gutem Verlauf z.B. monatlich.

5.2.3 Dauer

Die Dauer des Forderplanungsgesprachs sollte méglichst kurz sein, wird aber je nach
Aufgabe und Klient unterschiedlich viel Zeit in Anspruch nehmen. Wenn fiir ein konkretes
Problem eine Intervention geplant werden soll, diirfte ein Forderplanungsgesprach in der
Regel 10 bis 15 Minuten dauern.

5.2.4 Ort

Das Forderplanungsgesprach ist nach Mdglichkeit am Arbeitsort des Klienten durchzufiihren,
weil dann mindestens zwei beteiligte Personen gleich vor Ort sind (Klient und Bezugsperson
Tagesstruktur). Falls mehr Diskretion angezeigt ist oder falls andere Griinde daftirsprechen,
kann das Forderplanungsgesprach selbstverstandlich auch in einem Sitzungszimmer
durchgefiihrt werden bzw. in einem Therapiezimmer.



5.2.5 Leitung

Diejenige Person, die das Forderplanungsgesprach einberufen hat, leitet das Gesprach und
ist zustandig fir die Traktanden. Falls an dem Férderplanungsgesprach eine Bereichsleitung
oder eine Person aus dem Leitungsteam anwesend ist, wir die Gesprachsleitung vor Ort
entschieden.

5.2.6 Dokumentation

Unmittelbar nach dem Fdrderplanungsgesprach (oder auch wahrend) dokumentiert die
Bezugsperson Wohnen im E-Case (Journal, Ereignisart Protokoll) in wenigen Stichworten die
Problemstellung und den Férderplanbeschluss. Die Bezugsperson Wohnen kann die
Dokumentation in Absprache auch delegieren.

6 Gremien und Gefasse ausserhalb des Forderkonzeptes

Damit die Blindelung der fallrelevanten Besprechungen auf die Fallbesprechung hin gelingt,
mussen andere Gefasse von Beschllissen zur Férderplanung frei bleiben. Nachfolgend
werden die betreffenden Gefdsse kurz aufgefiihrt. Sie sind an separater Stelle ausfihrlicher
konzeptualisiert.

6.1 Abteilungssitzung

Die Abteilungssitzung thematisiert falllibergeordnet koordinative und organisatorische
Themen der Abteilung (Abteilung Ausbildung und Schule, Abteilung Padagogik, Abteilung
Beobachtungsstation). An der Abteilungssitzung nehmen die Abteilungsleitung und die
Bereichsleitungen teil. Fir die Leitung, die Traktanden und das Protokoll ist die
Abteilungsleitung zustandig. Das Protokoll geht an alle Mitarbeitenden des Burghofs.

6.2 Bereichssitzung

6.2.1 Bereich Wohnen

Die Bereichssitzung Wohnen (= Teamsitzung) thematisiert falllibergreifend koordinative und
organisatorische Themen des Bereichs Wohnen. An der Bereichssitzung des Bereichs
Wohnen nehmen die Gruppenleitung und die Mitarbeitenden der sozialpadagogischen
Wohngruppe teil. Die Bereichssitzung findet einmal wochentlich statt. Fur die Leitung, die
Traktanden und das Protokoll ist die Gruppenleitung zustandig.

6.2.2 Bereich Tagesstruktur

Die Bereichssitzung Tagesstruktur thematisiert falllibergreifend koordinative und
organisatorische Themen des Bereichs Tagesstruktur. An der Bereichssitzung des Bereichs
Tagesstruktur nehmen die Bereichsleitung und die Mitarbeitenden des Bereichs
Tagesstruktur teil. Das sind in der Beobachtungsstation Mitarbeitende der Werkschule, der
Medienwerkstatt, der Ersatzbeschulung und der Berufscoach. Im Bereich Berufsbildung sind
das Mitarbeitende der Betriebe und des Allgemeinbildenden Unterrichts. Die Bereichssitzung
findet einmal monatlich statt. Fir die Leitung, die Traktanden und das Protokoll ist die
Bereichsleitung zustandig.

6.2.3 Bereich PPD

Die Bereichssitzung PPD thematisiert falllibergreifend koordinative und organisatorische
Themen des Bereichs PPD. Auch die Koordination der arztlichen Kontrollkonsultationen wird
in diesem Gefass vorgenommen. An der Bereichssitzung des Bereichs PPD nehmen die
Bereichsleitung und die Mitarbeitenden des Bereichs PPD teil sowie der Konsiliararzt des
Burghofs. Die Bereichssitzung findet alle 1-2 Wochen statt. Fir die Leitung, die Traktanden
und das Protokoll ist die Bereichsleitung zustandig.
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6.3 Fallsupervision

Die Fallsupervision hat zum Ziel, das Fallverstéandnis des Forderteams zu vertiefen. Die
Fallsupervision wird durch einen externen Supervisor durchgefiihrt und beinhaltet in der
Regel ein DIAD- bzw. DINX-Rating. An der Fallsupervision nehmen das Férderteam und die
Mitarbeitenden des Wohnbereichs teil. Die Fallsupervision hat jedoch keinen weisenden
Charakter hinsichtlich der Férderplanung. Erkenntnisse aus der Fallsupervision werden durch
das Forderteam in die nachste Fallbesprechung eingebracht. Die Fallsupervision findet
ungefahr monatlich statt. Fir die Fallauswahl ist auf der Beobachtungsstation die
Abteilungssitzung zustandig. Im Berufsbildungsbereich die erweiterte Leitungssitzung
Ausbildung und Schule. Fir das Protokoll ist der Bereich Wohnen zustandig.

6.4 Liniengesprache

Das Liniengesprach hat falliibergreifend die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen
der Mitarbeitenden wie auch deren weitere Entwicklung zum Inhalt. Auch dieses
Gesprachsgefass hat in Bezug auf die Forderplanung der Klienten keinen weisenden
Charakter. Fur die Terminierung, die Inhalte und das Protokoll sind die jeweiligen
Vorgesetzten zustandig. Selbstverstandlich kénnen sich die Mitarbeitenden einbringen.

6.5 Morgenrapport

Der Morgenrapport widmet sich der Falliibergabe vom Wohnbereich an die Tagesstruktur. In
Bezug auf die Férderplanung der Klienten hat auch dieses Gefass keinen weisenden
Charakter.
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8 Addendum

Erstell- oder Uberarbeitungsdaten:
7. Juli 2020 durch R. Wepfer, S. Brunschwiler, C. Campanello

9 Evaluation

Die Evaluation der Umsetzung dieses Konzeptes wird begleitet von einer Erfahrungsgruppe,
die im September 2020 ins Leben gerufen wird. Das Leitungsteam ist verantwortlich fir die
Weiterentwicklung des Konzeptes.

10 Anhang

10.1. Wegleitung Fallbesprechung
10.2. Wegleitung Fallsupervision
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10.1 Wegleitung Fallbesprechung

10.1.1 Ausgangspunkt
e Das Interdisziplindgre Férderkonzept hat zum Ziel, den Austausch der verschiedenen
Disziplinen zur Foérderplanung an einem Ort zu blindeln: an der Fallbesprechung.
e An einer Fallbesprechung wird die aktuelle Férderplanung der Mitarbeitenden auf der
Ebene Forderteam vorgestellt (vgl. Schematische Darstellung Interdisziplindres
Forderkonzept S. 12).

10.1.2Fiihrungsgrundsatz

e Das Interdisziplindre Forderkonzept folgt dem Fihrungsgrundsatz, die
Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation der Mitarbeitenden zu starken.

e Auf der Ebene Forderteam gestalten die Disziplinen die Fallarbeit in den
Forderplanungsgesprachen auf Augenhdhe.

e Die Aufgabe des Fallbesprechungsteams ist es, an der Fallbesprechung die
Rickmeldungen des Férderteams zu moderieren, begleiten und wo nétig Einfluss zu
nehmen.

e Auf der Ebene des Leitungsteams wird die Fallbesprechung beaufsichtigt.

10.1.3Vorbereitung
Die Mitarbeitenden jeder Disziplin bereiten sich ebenengerecht vor. Die nachfolgenden
Punkte sind fachlich orientierte Anregungen fiir die Mitarbeitenden auf Ebene Forderteam:
e Prézision: Bei den Riickmeldungen gilt es fiir alle Disziplinen zu unterscheiden, ob
Phanomene, Hypothesen oder Analysen berichtet werden.
e Zeitachse: Bezugnahme zu den letzten Fallbesprechungen, zu relevanten Vorféllen in
der vergangenen Woche und den (ibergeordneten Entwicklungszielen sind zentral.
e Rickmeldungen bezlglich der Entwicklung bzw. des Verlaufs des Klienten je Disziplin:
o Wohnen: Orientierung am «Merkblatt Berichtswesen und E-Case»
o Tagesstruktur:
= Arbeitsbereich: Orientierung an der Leistungsbeurteilung
= Berufscoach: Informationen und Ergebnisse aus dem
Berufswahlprogramm
= Schule: Rickmeldungen zu Schulstand, Lehrplan und Schulabkldrung
o Psychiatrisch-Psychologischer Dienst: Bezug zu Entwicklungsstand, Anamnese,
Medikation, Beziehungsgestaltung, Differentialdiagnostik
e Fragen fir die Fallbesprechung vorbereiten, insbesondere hinsichtlich dem
gemeinsamen Fallverstandnis (intern/extern) und den interdisziplindren
Schnittstellen.

10.1.4Durchfiihrung

e Die Aufgaben und Kompetenzen aller Anwesenden einer Fallbesprechung sind oben
aufgefiihrt (vgl. Schematische Darstellung Interdisziplindares Forderkonzept S. 12).

¢ Die Moderation der Fallbesprechung rotiert unter den Bereichsleitungen. Sie ist fir
den Einbezug aller Disziplinen und das Zeitmanagement verantwortlich.

e Wahrend einer Fallbesprechung kdnnen verschiedene Abzweigungen gewahlt
werden. Z.B. den Zustand andern: d.h. befindet sich der Klient in einer Krise, ist es
eine normale Forderplanung oder ein Notfall. Oder eine Foérderplanung einberufen.

10.1.5Dokumentation
e Ein/e Mitarbeitende/r der Sozialpadagogik formuliert pro Fall einen E-Case Eintrag
(gemass Vorlage) mit den wichtigsten Riickmeldungen und Entscheidungen je
Disziplin.
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10.2 Wegleitung Fallsupervision

10.2.1Vorbereitung

Der zu besprechende Klient wird in der Fallbesprechung festgelegt.

Jeder Bereich bereitet eine Fragestellung vor. Allenfalls sitzt das Férderteam vor der
Fallsupervision zusammen und entwickelt gemeinsam Fragestellungen. Allenfalls
entwickelt sich aus einer Fallbesprechung eine interdisziplindre Fragestellung.

Die Fragestellungen werden dem Supervisor durch das Forderteam an der
Fallsupervision vorgestellt.

Beobachtungsstation: Mitarbeitende vom PDD haben an der Fallsupervision die
Anamnese zur Hand.

Lehrlingshauser: Die Bezugsperson Wohnen ist dafiir zustéandig, dass die Anamnese
an der Fallsupervision vorhanden ist.

10.2.2Durchfiihrung

Spatestens an der Fallsupervision muss eine Protokollfiihrende bzw. ein
Protokollfiihrender aus dem sozialpddagogischen Team festgelegt werden.

Die aus der Fallsupervision resultierenden Ergebnisse werden protokolliert und im
E-Case abgelegt.

Das Forderteam bringt die resultierenden Ergebnisse in die nachste Fallbesprechung
ein.
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